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Periode: 1. januar 2024 - 31. december 2024  

I 2024 er der registeret 11 ulykker med fravær, 7 ulykker uden fravær og 12 nærved-

hændelser 

1. Introduktion  

Denne årsrapport opsummerer de vigtigste resultater, aktiviteter og forbedringer in-

den for arbejdsmiljøet i Bygningsstyrelsen i 2024. Rapporten er udarbejdet med hen-

blik på at informere ledelsen om status og fremtidige initiativer for at sikre et sikkert 

arbejdsmiljø på styrelsens byggepladser.  

2. Statistikker og Analyser 

2.1 Ulykker og nærved-hændelser 

I 2024 havde vi registreret i alt 30 utilsigtede hændelser, herunder både ulykker og 

nærved-hændelser på Bygningsstyrelsens byggepladser. Det svarer til, at der blev 

registreret en utilsigtet hændelse cirka hver 7. arbejdsdag. 

 

Af disse hændelser fordeler registreringerne sig således: 

 11 ulykker med fravær  

 7 ulykker uden fravær ud over tilskadekomstdagen  

 12 nærved-hændelser 
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Vi observerer en lille nedgang i antallet af registrerede utilsigtede hændelser fra 

2023 til 2024. Stigningen fra 2022 til 2023 kan muligvis forklares med indførelsen af et 

nemmere og mere anvendt rapporteringssystem. Det efterfølgende fald i 2024 skyldes 

sandsynligvis, at hændelser blandt totalentreprenørens fagentreprenører ikke konsekvent 

er blevet registreret på flere af vores byggepladser. Fremover skal disse hændelser regi-

streres i samme omfang som øvrige ulykker. 

 

Tendenser for ulykker 

Analyse af ulykkesregistreringerne viser følgende: 

 

Hyppigste skadestype:  

9 af de registrerede ulykker har ført til sår eller overfladiske hudafskrabninger, mens 

7 ulykker har resulteret i knoglebrud, forstuvninger, forstrækninger eller overbelast-

ninger.  

 

Hyppigste legemsdel: 

4 ulykker har ramt hofte, ben eller fod, mens 6 har ramt skulder, arm eller hånd.  

 

Det har ikke været muligt at identificere entydige tendenser i forhold til fagentrepre-

nører, og fraværslængden blandt de indrapporterede ulykker da disse har varieret 

meget. 

 

Nøgletal  

I 2024 tiltrådte Bygningsstyrelsen Bygherrens standard for rapportering af ulykker. 

Det indebærer, at der fremover vil blive registreret effektive arbejdstimer på de byg-

gepladser, hvor der er tilknyttet en arbejdsmiljøkoordinator (B). Denne praksis har 

ikke været en del af Den strategiske rammeaftale, som blev indgået i 2021 og har 

ikke været fuldt implementeret i Bygningsstyrelsen øvrige kontrakter. Det betyder, at 

der i 2024 ikke er blevet indsamlet arbejdstimer fra byggepladser i udførelse. 
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Standarden lægger op til, at der rapporteres på fire nøgletal (A, B, C og D), men da 

vi ikke har timedata for 2024, har det ikke været muligt at beregne dem. De 18 ulyk-

ker m/u. fravær skulle ellers have dannet grundlag for A-tallet, og de 11 ulykker med 

fravær for C-tallet. 

 

 

 

 

 

 

 

Fra 2025 begynder vi at have tal for både registrerede arbejdstimer og differentieret 

ulykkesregistrering for henholdsvis arbejdere og andet personale. Dermed bliver det 

muligt at beregne alle 4 nøgletal fremadrettet. 

 

Registrering af nærved-hændelser som kilde til forebyggelse 

Ifølge Heinrichs Safety Triangle (Illustration 2) er der en sammenhæng mellem antal-

let af nærved-hændelser og antallet af ulykker. Ved at registrere og lære af nærved-

hændelser får vi et stærkt datagrundlag, der gør os i stand til at reducere antallet af 

ulykker. Jo flere registreringer, jo mere læring, desto større mulighed for at fore-

bygge alvorlige ulykker. 

 

Illustration 2: Hein-

richs Safety Triangle 

Illustration 2 viser, at 

der er en statistisk 

sammehæng mellem 

mindre hændelser og 

alvorlige ulykker med 

en faktor 10. 

 

 

 

 

 

 

2.2 Reaktioner fra Arbejdstilsynet 

I 2024 blev der afgivet 38 reaktioner fra Arbejdstilsynet til entreprenører på vores 

byggepladser – heraf 23 på minkfarme. 

A-tallet: Alle arbejdsulykker for alle 

B-tallet: Alle arbejdsulykker for alle arbejdere 

C-tallet: Alle arbejdsulykker med ≥1 dags fravær for alle  

D-tallet: Alle arbejdsulykker med ≥1 dags fravær for alle arbejdere 

Kilde: Bygherres standard for rapportering af ulykker 
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Vi ser en stigning i antallet af reaktioner fra Arbejdstilsynet, både i forbindelse med 

nedrivningen af minkfarme og på vores øvrige byggepladser. Det skyldes dels, at Ar-

bejdstilsynet i højere grad orienterer os som bygherre direkte, når der gives reaktio-

ner eller påbud på vores pladser og dels at Bygningsstyrelsen har haft en stigning i 

nedrivninger minkfarme i 2024 end tidligere. Det giver os bedre mulighed for at vare-

tage vores forpligtelser i henhold til bekendtgørelse 117 om bygherrens ansvar for 

arbejdsmiljøet.  

Samtidig kan det stigende antal reaktioner være  et tegn på, at der er udfordringer 

med arbejdsmiljøet på flere af vores pladser. Det understreger behovet for, at vi prio-

ritere  vores tilsyn og samarbejdet med entreprenørerne for at sikre et højere niveau 

af sikkerhed og arbejdsmiljø. 

3. Aktiviteter  

I 2024 er der gennemført en række aktiviteter med henblik på at forbedre arbejdsmiljøet 

og sikkerheden på Bygningsstyrelsens byggepladser: 

 

 Arbejdsmiljørelaterede byggepladsbesøg (herunder i forbindelse med øvrige 

møder): 29 pladser, heraf 19 minkfarme. 
 

 Granskning af arbejdsmiljø i projekteringsfasen: 26 projekter 

 
I maj 2024 indførte vi en klausul, som gør det muligt at stoppe et projekt, der ikke 

overholder arbejdsmiljølovgivningen: "Ved granskning af arbejdsmiljøområdet på 

dette projekt, er der konstateret væsentlige mangler, som betyder, at projektet 

ikke lever op til arbejdsmiljølovgivningen. Projektet kan ikke videreføres, før det 

er bragt i orden, uagtet hvordan projektmaterialet i øvrigt vurderes.  

Inden fasen vil kunne godkendes, er du som projektleder ansvarlig for at koordi-

nere med rådgiver/entreprenør og, efterfølgende, at sikre, at det oprettede pro-

jektmateriale tilgår Claire til gennemsyn, når dette er gransket internt af AMK (P). 

Det fremgår af vedhæftede granskningsskema, hvad der som minimum skal 

være bragt i orden før projektet kan videreføres." 

Dette projektstop er blevet udført 10 gange siden 

 

 Evalueringsmøder med fokus på læring om arbejdsmiljø: 2 projekter 
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Derudover er der igangsat større udviklingsprojekter, som skal styrke arbejdsmiljø-

indsatsen på sigt: 

 

 Implementering af Bygherrens standard for rapportering af ulykker 

 Fremme af større diversitet på byggepladsen 

 Udvikling af incitament- og sanktionsmodeller 

 Øget fokus på granskning i projekteringsfasen 

 Øget fokus på arbejdsmiljørelaterede byggepladsbesøg og tilsyn 

4. Fremtidige tiltag 

I 2025 skal Bygningsstyrelsen have fokus på at forankre de initiativer, der blev 
igangsat i 2024, og sikre, at arbejdsmiljøindsatsen bliver en integreret del af den 
daglige praksis på byggepladserne. 

 Operationalisere Bygherrens standard for registrering af ulykker, så Bygnings-
styrelsen fremover kan indsamle arbejdstimer og beregne nøgletal iht. standar-
den 

 Arbejde aktivt med at lære af de ulykker, der sker, så erfaringerne omsættes til 
konkrete forbedringer i arbejdsmiljøet. 

 Styrke samarbejdet med projektets parter om roller, ansvar og registrering. 

 Prioritere granskning i projekteringsfasen og målrettede tilsyn, hvor læring og fo-
rebyggelse er i centrum. 

 Indarbejde incitament- og sanktionsmodellen for at fremme højere arbejdsmiljø-
standarder. 

 Fremme en inkluderende og sikker byggepladskultur. 

5. Konklusion  

2024 har været et år med både fremgang og erkendte udfordringer på arbejdsmiljø-

området. Indførelsen af nye tiltag – herunder projektstop ved manglende overhol-

delse af arbejdsmiljølovgivningen – vidner om en øget konsekvens og ansvarlighed i 

vores tilgang. Samtidig viser statistikkerne og Arbejdstilsynets reaktioner, at der fort-

sat er behov for at styrke vores indsats. 

 

Med implementeringen af Bygherrens standard og øvrige udviklingsprojekter har vi 

lagt et vigtigt fundament, som i 2025 skal forankres og omsættes til konkrete forbed-

ringer på byggepladserne. Bygningsstyrelsens mål er et mere systematisk og data-

drevet arbejdsmiljøarbejde, hvor samarbejde, tydelige roller og en inkluderende kul-

tur er i centrum. 


